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Bilan des postes vacants de la Capitale-Nationale
Premier trimestre de 2023 — Le marché de 'emploi ralentit, mais la
rareté de main-d’ceuvre persiste
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Emplois, postes vacants et indicateurs de I’emploi
Capitale-Nationale, 2022 a 2023, en milliers (n. désaisonnalisés)

FAITS SAILLANTS ANALYSE PAR SECTEUR

Au premier trimestre de 2023, les postes vacants dans les
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mises a pied et a ralentir les embauches. aux aemplol 64,0 62,0 62,0 60,9 — De plus, la part des postes vacants de ce secteur a

augmenté de 3,6 p.p. entre T4-2022 et T1-2023.

Les services non commerciaux comprennent les
secteurs de la santé, de I’enseignement, du droit et des
services sociaux.

Indice* des postes vacants et salaire moyen par secteur
Capitale-Nationale, 2023-T1, en %, en indice et en $

LA RARETE DE MAIN-D’CEUVRE SE MAINTIENT BIEN QUE L’EMPLOI RALENTISSE

Le taux de postes vacants dans la région de Capitale-Nationale s’établit a 6,0 % au premier trimestre de 2023 (-0,2 p.p. p/r au
2022-T4) affichant le plus haut taux de postes vacants parmi les régions du Québec apres la Cote-Nord et le Nord-du-
Québec. Alors que la région ne représente que 9,1 % des emplois du Québec, on y retrouve 11,2 % des postes vacants

—On dénombre 0,5 chémeur par poste vacant, ce qui est en dega des besoins du marché : I'indice de disponibilité de la main-
d’ceuvre a diminué de 0,1, annulant le gain du trimestre dernier
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de chaque industrie. Au-dela de 1, l'industrie a une part de
postes vacants supérieure a sa part de I'emploi.
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