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Marie-Eve Dufour est professeure spécialisée en gestion des ressources humaines au 
département de management de la Faculté des sciences de l’administration de 
l’Université Laval. Détentrice d’un doctorat en relations industrielles de l’Université de 
Montréal et membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréé, elle est 
Cotitulaire du Centre de recherche en gestion, développement des personnes et des 
organisations (CerG-DPO), membre associée au Centre de recherche en technologies de 
l’information et affaires (CeRTIA), et chercheuse affiliée à la Chaire BMO en diversité et 
gouvernance de l’Université de Montréal. Ses champs d’expertise en enseignement et en 
recherche s’articulent autour des questions de gestion de la diversité, du vieillissement 
de la main-d’œuvre, de l’employabilité de la main-d’œuvre autochtone, de la 
transformation des relations d’emploi, de la gestion des carrières, de la transformation 
numérique, ainsi que de l’attraction et de la rétention. Elle collabore à des projets de 
recherche en gestion des ressources humaines depuis une douzaine d’années, desquels 
sont issus plusieurs publications et communications scientifiques et vulgarisées. 
 


